S ENMNA

CENTRO DE CENTRO AGROPECUARIO LA

FORMACION: GRANJA

NOMBRE DEL

PROGRAMA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

FORMACION:
ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA PRODUCTIVO PARA EL
PROCESAMIENTO DE

NOMBRE DEL ALIMENTOS, IMPLEMENTANDO

PROYECTO: BPM Y MEJORA TECNOLOGICA,

CON VISION EMPRESARIAL EN EL
CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA VIGENCIA 2023-2025

FASE DEL PROYECTO:

1. DIAGNOSTICO

No. ID FICHA:

2669499

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

DURACION ACTIVIDAD DE
PROYECTO (MESES)

COMPETENCIA
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FORMULAR LA
PROPUESTA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA
PRODUCTIVO PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

0,5

COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA
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FORMULAR LA
PROPUESTA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA
PRODUCTIVO PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

0,5

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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CIUDAD Y FECHA:

ESPINAL, JUNIO 04 DE 2023

CODIGO DEL PROGRAMA:

921321

CODIGO DEL PROYECTO:

2682059

EQUIPO EJECUTOR:

FABIAN JAIR LOPEZ

OLGA VICTORIA CELIS
MAGALY GIOVANNA VICTORIA
IVAN DARIO RAMIREZ

EDNA LILIANA CABALLERO
ANDRES EDUARDO DEVIA
JOSE LUIS SERRATO

FAVIO ARMANDO MEDINA
DIANA PENTALFA TABARES
LAURA MARIA BARRERA
JORGE YEZID MACHADO
MARIA CRISTINA ARANZALEZ
YEIMMY MARITZA NEUSA
LINDA ROCIO RODRIGUEZ
XIOMARA ANDREA GUZMAN

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

nm

Proc

PLANEACI

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)
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29110105301MENTIFICAR EL
COMPORTAMIENTO DE LAS
VARIABLES, SOCIAL, ETICA,
ECONOMICA, Y TECNOLOGICA
EN EL CONTEXTO NACIONAL E
INTER NACIONAL DE ACUERDO
CON LAS METODOLOGIAS,
NORMAS Y PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION.
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IDENTIFICAR FORMAS
GRAMATICALES BASICAS EN
TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN
INGLES
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REPRODUCIR EN INGLES
FRASES O ENUNCIADOS
SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA
IDEAS O CONCEPTOS
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ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE EN LAS
LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE
SU PROYECTO DE VIDA.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
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RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

sedimiento Ejecucién de la Formacion profesional
ON PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ESCENARIO

RECURSOS DIDACTICOS
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DOS

PERFIL DE LOS INSTRUCTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE
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titerpreta los componentes de los
proyectos de inversiény desarrollo
en el sector agroindustrial seguin
protocolos de investigacion
Biagnostica las tendencias y
oportunidades de proyectos del
sector agroindustrial, aplicando las
herramientas de diagnostico segun
indicadores de gestion.

Hlabora el perfil de la etapa de pre-
factibilidad de proyecto en el sector
agroindustrial segun protocolos de
investigacion.

Realiza estudios de Investigacion y
proyeccién de mercados,
factibilidad técnica, econémica,
administrativa y social segun
protocolos

Analiza la tendencia del entorno
economico de acuerdo con el
comportamiento del mercado y el
perfil del consumidor

Valora el comportamiento de la
oferta y la demanda y su relacion
con la capacidad de respuesta de
los procesos de produccién y los
niveles de inventarios segun
capacidad técnica del proyecto y las
politicas de produccion empresarial.
BEscoge la mejor alternativa
organizacional y legal para el
proyecto, planteando de acuerdo
con la naturaleza del proyecto.
Analiza el flujo de ingresos,
egresos y costos de inversion del
proyecto segun el ciclo de vida del
proyecto.
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-Baluda en inglés utilizando
expresiones de cortesia de acuerdo
con el momento del dia
-Dramatiza en inglés una historia
breve utilizando verbos regulares e
irregulares

-Obica al interlocutor en un punto
geogréfico especifico empleando
preposiciones en inglés.

-Traduce del inglés documentos
técnicos sencillos en tiempo
presente y pasado

-Bxplica y defiende sus opiniones
técnicas en un debate, utilizando
expresiones en inglés.
-Proporciona explicaciones,
argumentos y explicaciones légicas
sobre aspectos técnicos de su
profesién en un debate.

-Bxplica claramente su punto de
vista sobre un tema técnico de
actualidad en su profesion.
-BExplica claramente las ventajas y
desventajas de una posible decision
en lo técnico.

-Toma parte activa en debates
informales dentro de contextos de
trabajo habituales.

-Plantea, explica y contesta
hipétesis técnicas.

-Sostiene una conversaciéon con
naturalidad, fluidez y eficacia,
incluso sobre temas especializados
de su profesion.

-Buede iniciar un discurso, tomar

la palabra, y terminar una
conversacion técnica de su
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Establece relaciones interpersonales
dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segun
principios y valores universales.
Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segun los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales.

Argumenta y acoge objetivamente
los criterios que contribuyen a la
resolucién de problemas seguin
requerimientos del proceso
formativo en funcién de las
demandas concretas de los
contextos productivos y sociales.
Propone alternativas creativas,
I6gicas y coherentes que posibiliten
la resolucion de problemas segun la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de
autogestion orientadas hacia el
mejoramiento personal segin los
requerimientos del proceso
formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados hacia la
construccion colectiva segun los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo
colectivo segun normas de
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OBSERVACIONES
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